
 

VALORES  
INSTITUCIONALES 

VALORES  OPERATIVOS DIMENSIONES COMPETENCIA DESEMPEÑO 

FAMILIA 
 

AMOR 

Respeto  
 
Unidad  
 
Honestidad 
 
Responsabilidad  
 
Oración  

PERSONAL 
APRENDER A SER 

1. Ama su vocación desempeñándose de 
modo eficiente, actualizándose en el marco 
de la mejora continua. 
 2. Se identifica como hijo de Dios     
disponiéndose a vivir la axiología de la obra 
de los Foyers. Para contribuir de manera  
positiva en el apostolado de la Institución 
Educativa Particular dando testimonio de la 
persona de Jesús. 

1.1 Mantiene una conducta coherente y 
ordenada de  acuerdo a  los valores y normas 
de la institución. 

1.2 Actúa de acuerdo con los principios de la 
ética profesional en armonía con el perfil  del 
docente  de los colegios de los Foyers.  

2.1  Se  esfuerza  por  vivir  su  fe  en todo momento  
y  en todo  lo  que  hace. 

 
 
 
 
 

AMOR 
 

CARIDAD  

 
 
Honestidad  
 
Autoestima  
 
Alegría   
 
Solidaridad 

SOCIAL 
APRENDER A VIVIR 

JUNTOS 

1. Demuestra ser proactivo y emprendedor 
para contribuir con las relaciones 
interpersonales siendo un apóstol en su labor 
cotidiana. 
2.Participa activamente con actitud 
democrática, crítica y colaborativa en la 
gestión de la escuela, contribuyendo a la 
construcción y mejora continua del Proyecto 
Educativo Institucional para que genere 
aprendizajes de calidad 

1.1.- Crea un clima propicio para el aprendizaje, la 
convivencia democrática y la vivencia de la 
diversidad en todas sus expresiones, con miras a 
formar ciudadanos críticos e interculturales. 
1.2 Establece relaciones de respeto, colaboración 
y corresponsabilidad con las familias, la 
comunidad y otras instituciones del entorno la 
sociedad civil;  aprovecha sus saberes y recursos 
en los procesos educativos y da cuenta de los 
resultados. 

 
 
 
 
 

 
AMOR  

 
 
 
 
Honestidad 
 
Autoestima 
 
Responsabilidad  

 
 
 
 
 

COGNITIVA 
APRENDER A 

CONOCER 

 Demuestra conocimiento actualizado y 
comprensión de las teorías pedagógicas.  

 Conoce y comprende las características de 
todos sus estudiantes y sus contextos, los 
contenidos disciplinares que enseña, los 
enfoques y procesos pedagógicos, con el 
propósito de  promover capacidades de alto  

   nivel  y  su formación integral. 

 Tiene conocimientos  sobre psicología 
educativa e investigación para contribuir 
en el proceso formativo bajo el marco 
doctrinal de la escuela católica 

1.1.Se  capacita  permanentemente  en  su  área 
,manteniendo  actualizado  su  currículo.  
1.2.Asume  su  tarea  de  formador  , si  fuera el  
caso desde  la  tutoría , haciendo un  trabajo de  
seguimiento, acompañamiento proponiendo  
soluciones  desde  los  Proyectos  de  Mejora  
Personal. 
1.3.Propone  Proyectos  como  alternativas  de  
solución  a  las  dificultades  que se  pueden  
presentar . 
 
 



CARIDAD 
 

SERVICIO 

Alegría 
 

Generosidad 
 

Solidaridad 
 

Disponibilidad 
 
 

Perseverancia 
 

Eficiencia 

EMPRENDEDORA 
APRENDER A HACER 

 Ejerce su profesión desde una ética, 
demostrando honestidad, justicia, 
responsabilidad y compromiso con la obra 
de los Foyers. 

 Planifica la enseñanza de forma colegiada 
garantizando la coherencia entre los 
aprendizajes que quiere lograr en sus 
estudiantes, el proceso pedagógico, el uso 
de recursos disponibles y la evaluación en 
una programación curricular en 
permanente revisión. 

 Crea un clima propicio para el aprendizaje, 
la convivencia democrática, la vivencia de 
la diversidad con miras a formar 
ciudadanos críticos e interculturales. 

 Evalúa permanentemente el aprendizaje 
de acuerdo con los objetivos 
institucionales previstos, para tomar 
decisiones y retroalimentar a sus 
estudiantes y a la Comunidad Educativa, 
teniendo en cuenta las diferencias 
individuales y los diversos contextos 
culturales. 

1.1.Se  dispone  con  alegría  a participar  en  los  
planes  de  acción  propuestos  por  la  Institución 
bajo  los  lineamientos  de  la  Obra  del  Foyer  de 
Charite . 
1.2. Elabora la programación curricular analizando 
con sus compañeros el plan más pertinente a la 
realidad de su aula, articulando de manera 
coherente los aprendizajes que se promueven, las 
características de los estudiantes y las estrategias 
y medios seleccionados. 
1.3 Analiza juiciosamente el currículo nacional, 
regional, local y el de su institución. 
1.4 Respeta  los procesos  establecidos  por la  
Institución  en las  diferentes  áreas  de  trabajo: 
administrativo, pedagógico, pastoral .  
 


